
Störfaktor Kultur ?

Die interkulturelle Herausforderung der Personalentwicklung

20. Oktober 2011 in Bonn, Hotel Hilton, Berliner Freiheit 2

09:30 Begrüßung und Programmübersicht
Bernhard Reisch, Geschäftsführender Gesellschafter, IFIM

09:45 'Nur' ein Seminar? Interkulturelles Training als Teil eines Change-Prozesses
Silvana von Hayn, Leiterin PE & Training Deutschland, Basell Polyolefine GmbH

Der Beitrag zeigt den Prozess der Implementierung eines interkulturellen Seminars in den deut-
schen Standorten eines internationalen Unternehmens im Rahmen eines Change-Prozesses auf.
Praktische Fragen von 'Woran erkennt man eigentlich den Bedarf?' bis 'Was nehmen die Teil-
nehmer für sich aus dem Seminar mit?' werden an konkreten Beispielen beleuchtet.

10:40 Veränderte Herausforderungen ? - Neue Ergebnisse der IFIM-Langzeitstudie
Andreas Bittner, Geschäftsführender Gesellschafter, IFIM

Kulturen ändern sich. Wie ändern sich damit die interkulturellen Herausforderungen?
Eine empirische Langzeitstudie des IFIM gibt Antworten darauf und verweist auf Konsequenzen
für Personalentwicklung und Weiterbildung.

11:30 Unser Marktplatz: Kaffee, Diskussionen und Information

Entspannen Sie sich und tauschen Sie sich aus! Mit anderen Teilnehmern und zahlreichen
IFIM-Trainern.

12:15 Mittagessen

13:15 IFIM-Contrast-Culture-Training in der Praxis (Workshops)

Gewinnen Sie einen Eindruck von der IFIM-Contrast-Culture-Methode: Wie arbeitet das Trai-
nerteam bei Rollenspielen mit den Teilnehmern zusammen, welche Lernmöglichkeiten ergeben
sich daraus?

Contrast-Culture-Workshops sind geplant zu:

USA: Thomas T. Krauss / Andreas Bittner

Japan: Junya Sumi / Dr. Rolf Daufenbach

Brasilien: Günther Beck / Dr. Paul Schiffmann

16:00 Kaffeepause

16:20 Aufwand und Wirkung - Evaluierung interkultureller Trainings
Bernhard Reisch, Geschäftsführender Gesellschafter, IFIM

Wie kontinuierliche Evaluation einen ökonomischen Lernprozess und eine nachhaltige Trai-
ningswirkung sichern - und welchen Faktoren dabei eine Schlüsselrolle zukommt.

17:00 Ende der Veranstaltung



Faxantwort

IFIM Institut für Interkulturelles Management GmbH

Maarweg 48a
D - 53619 Rheinbreitbach

Tel: ( 0 22 24 ) 94 95 -0, Fax: (0 22 24) 94 95 96

Anmeldung zur Veranstaltung:

"Störfaktor Kultur? – Die interkulturelle Herausforderung der Personalentwicklung"
am 20.10. 2011 in Bonn

Hiermit melden wir verbindlich nachfolgende Personen an:

Firma: _______________________________________________________________

Straße: _______________________________________________________________

PLZ - Ort: _______________________________________________________________

Tel: ______________________________ Fax:____________________________

E-Mail _______________________________________________________________

Name Vorname Abteilung / Funktion

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist für Mitarbeiter aus Personal- und Weiterbildungsabtei-
lungen von Unternehmen kostenlos!
Andere Teilnehmer: 100.- € (zzgl. ges. MwSt)

Falls Übernachtung erwünscht:

[ ] Bitte reservieren Sie für uns .... EZ / .... DZ im Tagungshotel vom ......... bis ......... 2011.

Kosten: EZ € 149,00 (pro Zimmer und Nacht, inkl. Frühstück)

Die Hotelrechnung geht zu Lasten des Kunden und wird direkt mit dem Hotel abgerechnet.

Datum: ____________________ Unterschrift: _________________________


